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1) Adaptabilidad. 
2) Autoconfianza y Automotivación. 
3) Capacidad Analítica. 
4) Creatividad e Innovación. 
5) Ética y Responsabilidad. 
6) Iniciativa. 
7) Orientación al logro. 
8) Organización. 
9) Tolerancia a la presión. 
10) Toma de decisiones. 
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11) Comunicación empática. 
Escuchar, Entender y Reaccionar  

(Relacionado con la Inteligencia emocional) 

12) Habilidades sociales. 
Gestión del Networking. 

13) Negociación. 
Enfoque Ganar-Ganar. 

14)Trabajo en equipo. 
Habilidades multifuncionales. 
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15) Compromiso con la Organización o el Equipo de 
proyecto. 

16) Orientación al cliente interno y externo. 

17) Visión global. 

 Se relaciona con la visión general de los procesos generales de la 
empresa. 

COMPETENCIAS 

ORGANIZACIONALES 

EXECUTIVE COACHING 

Estructura  de Competencias Laborales 

Visítanos:  www.onesolution.mx 



18) Impacto e Influencia. 

Capacidad de influir en los demás, mostrando una pauta a 
seguir. 

Considerar los estilos de Liderazgo. 

19) Motivación de personas. 

20) Habilidad directiva. 
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PERSONAL  TRAINING  
(Metodología de aprendizaje  “Ciclo de Kolb”) 

ACCION CONCRETA 

REFLEXION 

CONCEPTUALIZACION 

1 

2 

3 

Conocido como “Método  

Inductivo 

del Aprendizaje”. 

*Nota* El proceso “Normal” de aprendizaje es justamente en sentido inverso, comenzando en el Aula por la 

Conceptualización de la idea, pasando por la Reflexión y culminado en una posible acción concreta. 
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